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1. Az adatkezeld kiléte és elérhetGségei

Név: BISZ K6zponti Hitelinformdcids Zartkorden Mikodd Részvénytdrsasdg (a tovdbbiakban: Tarsasag)
Székhely: 1205 Budapest, Martonffy u. 25-27.

Nyilvantartja:  F&varosi Torvényszék Cégbirdsaga, cégjegyzékszam: 01-10-042513

Postacim: 1725 Budapest, Pf. 87

Telefon: +36 70 462 8588

E-mail: info@bisz.hu

Honlap: https://bisz.hu/

2. Az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetdségei

Név: Dr. Szakdcs Tamas
Levélcim: 1205 Budapest, Martonffy u. 25-27.
E-mail: adatvedelmitisztviselo@bisz.hu

3. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitéséhez kapcsolddd adatok kezelése a kivdlasztasi eljdrds sordn; a
|étszdmtervnek, illetve a munkaerd-sziikségletnek megfelel6en az adott munkakaorre alkalmas jeldltek felkutatdsa,
az alkalmassdg szempontjabdl esélyes jeldltek biztositdsa, megnyerése; a toborzas utjdn megnyert személyek és
munkara jelentkezdék koziil azon személyek kivdlasztdsa és munkdba dllitdsa, akik az adott munkakdri feladatokra
legjobban megfelelnek.

4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, a pdlydzd hozzdjdruldsan alapul.
A palydzé a hozzdjaruldsat az dlldspdlydzati anyag elektronikus Uton torténé megkildésével adja meg.

Az dllaspadlyazati anyag benydjtdsdval a palyazé kifejezi, hogy megismerte és megértette ,a BISZ Kdzponti
Hitelinformdcids Zartkortien Mkodd Részvénytdrsasdg munkaerd-toborzdssal, kivdlasztassal kapcsolatos
adatkezelésérdl sz6l6 Adatkezelési Tdjékoztatd”-ban megadott részletes és egyértelm(i adatkezelési tdjékoztatdst
és az alapjan kifejezett és egyértelm(i hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Tdrsasdg az dltala 6nkéntesen megadott,
az dlldspalyazati anyagban feltlintetett személyes adatait ,a BISZ Kozponti Hitelinformdcids Zartkorden Mikodd
Részvénytdrsasdg munkaerd-toborzdssal, kivalasztdssal kapcsolatos adatkezelésérdl szdlé Adatkezelési
Tajékoztatd”-ban rogzitett cél elérése érdekében, az abban részletezett mdédon kezelje. A Tarsasdg felhivja a
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palydzé figyelmét arra, hogy az onéletrajz a személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozé adatot, azaz faji
eredetre, nemzetiséghez tartozasra, politikai véleményre vagy partdllasra, valldsos vagy mas vildgnézeti
meggydz8désre, érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adatot, valamint
egészségi dllapotra, kdros szenvedélyre vonatkozé személyes adatot nem tartalmazhat. Amennyiben a palydzé az
Onéletrajzdban mégis megad kilénleges személyes adatot, magatartdsdval kifejezi, hogy azt Onkéntesen,
kifejezett hozzdjaruldsan alapulva teszi meg.

A Tdrsasdg kulon felhivjia a figyelmet arra, hogy az adatkezeléshez adott hozzdjdruldsdt a pdlydzd barmikor
visszavonhatja, ez azonban nem érinti a visszavonds el6tti, a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét. A hozzadjarulds visszavondsat kdvetden azonban a Tdrsasdg nem jogosult a pdlydzd adatait kezelni,
amely ekként ellehetetleniti a kivalasztdsi eljaras tovabbi folytatdsdt a palydzé vonatkozdsaban.

5. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategadridi

A Tarsasdg kizardlag a pdlydzd dltal 6nkéntesen, sajdt dontése alapjan megadott, az 3alldspalydzati anyagban
rogzitett személyes adatokat kezeli. A kezelt adatok kore kiterjed a palydzdval kapcsolatosan a Tdrsasdg
munkatdrsai dltal a személyes interjuztatds soran készitett feljegyzésekre is, amennyiben tartalmaznak személyes
adatot. A Tdrsasdg dltal kezelt adatok kore kiterjed a Tdrsasdg altal a kivdlasztasi eljdrassal kapcsolatosan - a
palydzot illetden - levont kdvetkeztetésekre is.

6. Az adatkezelés id6tartama

A Tdrsasdg az 5. pont szerinti adatokat a meghirdetett dlldshely betdltéséig kezeli, ezt kovetden torli azokat.
A Tdrsasdg abban az esetben is torli a személyes adatokat, ha sajdt mérlegelési jogkdrben Ugy dont, hogy a
meghirdetett pozicidt nem kivdnja betdltetni; vagy ha a pdlydzd visszavonja palydzatat.

A Tarsasdg a munkaerd-felvételi folyamat soran gydjtott adatokat akkor is torli, amikor vildgossd valik szdmdra,
hogy nem tesz ajanlatot a pdlydzd felvételére, vagy azt a palydazé nem fogadja el.

7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai

A személyes adatokat a Tarsasdg kizdrélag a sajat szervezetén belll hasznadlja fel, azokat harmadik fél részére nem
tovabbitja.

8. Harmadik orszagokba/nemzetko6zi szervezetek részére torténd
adattovabbitas

A Tdrsasdg az adatkezeléssel 6sszefliggésben nem tovdbbit személyes adatot harmadik orszagokba/nemzetkozi
szervezetek részére.

9. Automatizalt dontéshozatal

Az adatkezeléssel 6sszefliggésben automatizalt dontéshozatalra nem kertil sor.
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10. A palyazé (a tovabbiakban: érintett) adatkezeléssel kapcsolatos
jogai

10.1 Hataridé

A Tdrsasdg a kérelem beérkezésétdl szdmitott legfeljebb egy hdénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorldsadra irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

A Tarsasag szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmdt, ezt a hatdrid6t
tovdbbi két hdnappal meghosszabbithatja. A hatdrid6 meghosszabbitdsdrdl a Tarsasdg a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tjékoztatja az érintettet.

10.2 A hozzaféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az 1-2. pontban megadott elérhet8ségeken keresztil a Tarsasdgtdl tajékoztatdst
kérjen arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, jogosult arra, hogy megismerje
azt, hogy

> aTdrsasdg
< milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
< milyen adatkezelési cél érdekében,
< mennyi ideig kezel; tovdbbd, hogy

> a Tarsasag kinek, mikor, milyen jogalapon mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta a személyes adatait;

> milyen forrdsbdl szdrmaznak a személyes adatai, amennyiben azokat nem az érintett bocsatotta a
Tarsasag rendelkezésére;

> a Térsasag alkalmaz-e automatizdlt doéntéshozatalt, valamint annak logikdjat, ideértve a
profilalkotdst is.

A Tdrsasdg az adatkezelés tdrgydt képezd személyes adatok mdsolatat az érintett erre irdnyuld kérésére elsé
alkalommal dijmentesen bocsdtja a rendelkezésére, ezt kdvetSen adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(
mértékd dijat szamithat fel.

10.3 A helyesbitéshez vald jog

Az érintett az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztil kérheti, hogy a Tarsasdg mddositsa valamely
személyes adatdt. A kérelem teljesitésének eléfeltétele, hogy az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a
helyesbitett adat pontossdgat.

10.4 Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését a
Tarsasdg korldtozza - az adatkezelés korldtozott jellegének egyértelmi jeldlésével és az egyéb adatoktdl
elkilonitett kezelés biztositdsdval -, amennyiben

> vitatja a személyes adatai pontossagat, helytallésagat és a kezelt személyes adatok pontossaga,
helytdlldsdga kétséget kizdréan nem allapithatd meg - ebben az esetben a Tdrsasdg a fennallé
kétség tisztdzasanak id6tartamdra korldtozza az adatkezelést;

> az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsdnak korldtozdsat a torlés mell6zését megalapozé jogos érdek fenndlldsdnak
id&tartamara;
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> aTarsasdgnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljdbdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

> azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korldtozas arra az id8tartamra vonatkozik,
amig megallapitdsra nem kerll, hogy a Tdrsasdg kényszeritd erejl jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

10.5 A torléshez vald jog

Az érintett az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatait a Tdrsasdg
torolje, ha az adatkezeléshez adott hozzdjdruldsat visszavonja és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja.

A Tdrsasdg az érintett kérelme nélkil is koteles tordlni a személyes adatot, ha

> az adatkezelésjogellenes, igy kiilénosen, ha az adatkezelés az adatvédelmi alapelvekkel ellentétes,
célja megszlint vagy az adatok tovdbbi kezelése mdr nem szilikséges az adatkezelés céljdnak
megvaldsuldasahoz, térvényben, nemzetkdzi szerz8désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatdrozott idétartama eltelt, vagy jogalapja megszlint és az adatok kezelésének
nincs masik jogalapja;

> az adatok torlését jogszabdly, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsdg Hatdsdg vagy a birdsag elrendelte;

> a személyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazandd unids vagy nemzeti jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.

10.6 Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a Tdrsasdg a személyes adatait
tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd és interoperabilis formatumban a rendelkezésére bocsdssa, ha az
adatkezelés hozzdjdruldson, vagy szerzédésen alapul; és a személyes adatok kezelése automatizdlt mddon
torténik.

10.7 Hozzajarulds visszavonasa

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjdruldsdt bdrmikor, az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
visszavonja. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.

M.  Jogorvoslathoz vald jog
Az érintett jogainak érvényesitése érdekében

> a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdg (a tovdbbiakban: Hatdsag) vizsgalatat
kezdeményezheti a Munkaltatd intézkedése jogszerliségének vizsgdlata céljdbdl, ha a Tarsasag az
érintetti jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét
elutasitja, valamint

> a Hatdsdg adatvédelmi hatdsagi eljdrasdnak lefolytatasdt kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn a Tarsasag megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd,
jogszabadlyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott elSirdsokat.

A Hatdsag az érintett panaszat csak abban az esetben vizsgalja ki, amennyiben a Hatdsagnal tett bejelentését
megelézéen mar megkereste a Tarsasdgot a bejelentésben megjeldlt jogainak gyakorldsaval kapcsolatban.
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg elérhetdségei:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levélcim: 1363 Budapest, Pf. 9

Telefon: +36 30 683-5969; +36 30 549-6838; +36 13911400
Fax: +361391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://naih.hu

A Hatdsdghoz forduldshoz vald jog sérelme nélkiil, az érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a Tarsasdg a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy
az Eurdpai Unid koételezd jogi aktusdban meghatdrozott elSirdsok megsértésével kezeli, illetve ha megitélése
szerint személyes adatainak az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az dltaldnos adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

A pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elbtt is

megindithatja.
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