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1 Bevezetés

A BISZ Ko&zponti Hitelinformdcids Zartkorlien MUkodd Részvénytdrsasdag (BISZ Zrt)
tevékenysége a hatalyos jogszabdlyokban meghatdrozott elvardsoknak megfelel.

A BISZ Zrt. miikodését, a Kdzponti Hitelinformdcids Rendszer, a dijmentes készpénz
felvételt és cash-back szolgdltatdst lehetévé tevd fogyasztdi nyilatkozatok Kézponti
Nyilvdntartds valamint a Jovedeleminformdcids Rendszer felhasznaldsat a hatalyos

torvényi keretek biztositjak, illetve szabalyozzak.

A BISZ Zrt. tevékenységébdl addddan a cég miikddésére els@sorban az aldbbi
jogszabdlyok vonatkoznak:

e 201. évi CXXII. térvény a kdzponti hitelinformaciods rendszerrdl,

e 2013. évi CCXXXVIL torvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol
(Hpt.),

e 20009. évi LXXXV. térvény a pénzforgalmi szolgaltatds nyujtdsardl (Pft.),

e 20009. évi CXXII. térvény a kéztulajdonban allé gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb
mukodésérdl,

e 20M. évi CXIl. torvény az informdcids oOnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsdagrdl,

e az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet);

e 2015.évi CV. térvény a természetes személyek addssagrendezésérdl;

e 2017. évi CL. torvény az addzds rendjérdl.

A BISZ Zrt. célja egyrészt a hazai pénziigyi szektor szerepl8inek megbizhatd, naprakész
hitelinformacidval torténd elldtasa a prudens hitelezés érdekében, masrészt a Pft. szerinti
Kozponti Nyilvdntartds muikodtetése, harmadrészt a Jovedeleminformdcids Rendszer
mikodtetése a természetes személyek elektronikus keresetkimutatdsanak a

pénzintézetek felé torténd tovabbitdsa érdekében.
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//////

0s, az informdcidbiztonsagot az ISO/IEC 27001:2013-as nemzetkozi szabvanyok szerint
folyamatosan fejleszti. A szabvdnyok kévetelményeinek valé megfelelést fliggetlen, kiilsé

szervezet dltal végzett auditokkal tartja fenn.
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2 A Tdrsasdg

21 F6bb adatok

Cégnév: BISZ Kézponti Hitelinformdcidés Zartkérien
M(ik6dé Részvénytdrsasdg

Roviditett cégnév: BISZ Zrt.

Székhely: 1205 Budapest, Martonffy u. 25-27.

Levelezési cim: 1725 Budapest, Pf.: 87

Cégjegyzeékszdm: 01-10-042513

A bejegyzd birdsdg megnevezéese: F&varosi Torvényszék Cégbirdsaga

AdOszam: 10925784-2-43

2.2 A Tdrsasdg jogalldsa és feladatai

A BISZ Zrt. tevékenységét a mindenkor hatdlyos Alapszabdly, tovdbbd a rd vonatkozé
torvényekben, egyéb jogszabdlyokban és hatdsagi hatdrozatokban megkdveteltek szerint latja el.
A BISZ Zrt. a Hpt. el6irdsainak megfeleléen, a Magyar Nemzeti Bank, kordbban a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete (tovabbiakban egyiittesen: Feliigyelet) dltal kiadott engedélyek
alapjan m(ikodik, a hatdlyos jogszabdlyok, a Felligyelet el8irdsai alapjan végzi tevékenységét jogi
személyek és jogi személyeknek nem minGsuld gazdalkodd szervezetek szamdra, az

Alapszabadlyban foglaltaknak megfelel&en.

23 Vezetd testiletek

A Kozgylilés

A részvénytdrsasag részvényei 100%-4dnak kizdrélagos tulajdonosa - igy Egyszemélyi Tulajdonos
- a GIRO Elszdmoldsforgalmi Zartkorden Mkodd Részvénytdrsasdg (tovabbiakban: GIRO Zrt).
Mindazon esetekben, amikor jogszabadly, Alapszabdly, belsd szabdlyzat a Kozgyllés dontését,
intézkedését irja eld, a GIRO Zrt, mint Egyszemélyi Tulajdonos jogosult és koételes irdsbeli
hatdrozatdval donteni, amelyrdl a vezetd tisztségviselbket irdsban értesiteni koteles.

Az Igazgatésdg

Az lgazgatdsdg a Tadrsasdg ligyvezetd testiileti szerve.

A Tarsasdg szabalyszer(d m(kddését ellendrzé testiilete

A Felligyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasdg ligyvezetését és lizletvitelét, valamint elldtja mindazon

feladatokat, amelyeket a Hpt. a Felligyel8bizottsdg hatdskorébe utal.
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3 Kozzétételi adatok

A koztulajdonban 3llé gazdasagi tdrsasdagok takarékosabb miikodésérdl szdld 2009. évi
CXXII. tv. 2. §-a alapjan kozzétételi kotelezettség hatdlya ald esd adatok:

31 Vezérigazgatdi bér és juttatdsok

A, Beosztas / tisztség vezérigazgaté

B, Személyi havi brutté alapbér / tiszteletdij (Ft/hd) 4013 570
ebbdl: add és jarulék formajaban a kéltségvetésnek befizetett 1 344 546
a munkavallalénak torténd havi kifizetés 2 669 024
C, Alapbéren kivili juttatasok
teljesitmény javadamazés éves maximalis mértéke 20%
cafetéria bruttd 6sszege (Ft/év) 400 000 + éves bér 8,3 %
D, Munkaviszony / tisztség megsziinése esetén jaré juttatisok
vegkielégités mértéke (hénap) Mt. szerinti
felmondasi idé mértéke (ho) Mt. szerinti
a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megszintetése esetén jard
jaranddsag, amely az el6z6 sorokban nem szerepel (vegkielégités Mt. szerinti
nyugdijkorhatar elétti 5 éven belll,hénap)
E, Versenytilalmi megéllapodas esetén jaro juttatdsok -
F, A beosztasban jelenleg dolgozé munkavallal6 neve Nagy Viktor
G, A munkavéllalé munkaviszonyanak / tisztségének kezdete a Tarsasagnél 2014. augusztus 26.

3.2 20009. évi CXXIL. tv. 2. § (2) bekezdése szerinti munkavallaléi bér és juttatdsok

masokkal egyiittesen

A, Beosztas | tisztség igazgato cégjegyzésre jogosult
munkavallalé

A, Személyi havi brutto alapbér / tiszteletdij (Ft/ho) 3 300 000 1832000

B, Alapbéren kiviili juttatasok
prémium éves maximalis mértéke (az alapbér %-aban) - -
cafetéria brutté dsszege (Ft/év) 400 000 + éves bér 8,3 % [400 000 + éves bér 8.3 %

gépjarmikbltségtérités 250 000

C, Munkaviszony / tisztség megsziinése esetén jaro juttatasok
végkielégités mértéke (hdénap) Mt. szerint Mt. szerint
felmondasi id6 mértéke (naptéri nap) Mt. szerint Mt. szerint
a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megszintetése esetén jaro
jaranddsag, amely az eldz6 sorokban nem szerepel (végkielégités Mt. szerint Mt. szerint

nyugdijkorhatar elétti 5 éven belll hénap)
D, Versenytilalmi megallapodds esetén jaré juttatdasok - -

33 Felligyelébizottsagi juttatasok és tiszteletdijak

- . . felligyelé feliigyeld feliigyeld felligyelé feliigyeld feliigyelé
0 [Enites iy bizottsaai elnok _ bizottsaai tag bizottsaai tag bizottsagi tag bizottsagi tag bizottsagi tag
B, Személyi havi bruttd alapbér / tiszteletdij (Ft/h6) 1334 000 800 400 800 400 800 400 800 400 800 400
ebbdl: ado és jarulék formajaban a kéltségvetésnek befizetett 446 890 268 134 268 134 268 134 268 134 268 134
a munkavallalonak térténd havi kifizetés 887 110 532 266 532 266 532 266 532 266 532 266

C, Alapbéren kivili juttatasok
prémium éves maximéalis mértéke (az alapbér %-aban)
cafetéria brutté 6sszege (Ft/év)

D, Munkaviszony / tisztség megsziinése esetén jar juttatdsok
végkielégités mértéke (hénap)
felmondasi idé mértéke (naptari nap)
a munkaviszony/jogviszony megsz{inése/megsziintetése esetén jaré jarandésag,
amely az el6z6 sorokban nem szerepel (végkielégités nyugdijkorhatar el6tti 5
éven beliil,hénap)

E, Versenytilalmi megallapodéas esetén jard juttatdsok

dr. Kandracs Baksay Gergely Dr. Fémotor Mészarovics

F, A beosztasban jelenleg dolgozé munkavallalé neve Csaba Istvan Laszl6 Nagy Gabor Nagy Tamas Barna Milén
G, A munkavallalé munkaviszonyanak / tisztségének kezdete a Tarsasagnal 2024.4prilis 16. | 2023. marcius 1. [2022. november 6.{2022. november 6.| 2022. februar 22. | 2023. julius 1.
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34 lgazgatdsdagi juttatdsok és tiszteletdijak

A, Beosztés / tisztség igazgat6sagi i agi i agi i agi igazgatésagi igazgatésagi igazgatésagi
tag tag tag
B, Személyi havi brutt6 alapbér / tiszteletdij (Ft/hé) 1867 600 1334 000 1334 000 1334 000 1334 000 1334 000 1334 000
ebbdl: add és jarulék formajaban a kdltségvetésnek befizetett 625 646 446 890 446 890 446 890 446 890 446 890 446 890
a munkavallalénak térténd havi kifizetés 1241 954 887 110 887 110 887 110 887 110 887 110 887 110

C, Alapbéren kiviili juttatdsok
prémium éves maximalis mértéke (az alapbér %-aban) - - - - - - _
cafetéria brutté 6sszege (Ft/év) - - - - - - ~

D, Munkavi: y / ti: 6, linése esetén jaro j
végkielégités mértéke (hénap) - - - - - - B
felmondési id6 mértéke (naptari nap) - - - - - B N
a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén
jaré jarandosag, amely az el6z6 sorokban nem szerepel - - - - - - -
(végkielégités nyugdijkorhatdr elétti 5 éven beliil,hénap)

E, Versenytilalmi megéllapodds esetén jaré juttatdsok - -

dr. Kardos dr. Luspay

F, A beosztasban jelenleg dolgozé munkavallalé neve Vlrag' Gerlendas Gyula Kuta§| David Miklés Nagy Viktor Vvajda
Barnabéas Janos . Frigyes . Bertalan
Sebestyén Gyorgy

G, A munkavallal6 munkaviszonyénak / tisztségének kezdete a

4 PR 2023.jdlius 1. | 2023.jdlius 1. | 2023.jdlius 1. | 2023.julius 1. | 2023.jalius 1. | 2023. jdlius 1. | 2023. jdlius 1.
Téarsasagnal

35 Beszallitéi szerz6dések

Ev dé 6 kot6 felek tipusa Szerz6dés targya Szerzédés netté | Hatarozott idére kotott
azonositd datuma _[Megrendeld Szolgaltatd értéke szerzédés idétartama
2024 |BISZ-5272/2024. 2024.07.01 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Bérleti Helyiségbérlet 68 499 564 Ft hatérozatlan idejli
2024 |BISZ-15439/2023. | 2024.01.01 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Vallalkozasi Ugyviteli tevékenység végzése 39 276 000 Ft hatérozatlan ideji
2023 |BISZ-28/2023. 2023.01.01 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Szolgéltatasi Rendszerek tizemeltetése 41 400 000 Ft hatarozatlan idej
2024 |BISZ-862/2024. 2024.01.30 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Szolgéltatasi Rendszerek iizemeltetése 583 236 000 Ft, hatarozatlan idejl
2020 |BISZ-6341/2020. 2020.04.21 BISZ Zrt. _[SmartX Solutions Kft. Szolgéltatasi Alkalmazas szupport 37800 000 Ft hatérozatlan idejl
2023 |BISZ-15358/2023. | 2024.01.01 BISZ Zrt. |sulT Solutions Kft. Szolgéltatasi Rendszerek tamogatasa 21 000 000 Ft hatérozatlan ideji
2022 |BISZ-12943/2022. | 2022.06.22 BISZ Zrt. |SmartX Solutions Kft. Vallalkozasi Rendszerek fejlesztése 28 358 500 Ft| 2022.06.22-2022.11.09.
2022 |BISZ-14228/2022. | 2022.08.09 BISZ Zrt. |DMS One Zrt. Vallalkozasi Rendszerek tdmogatésa 25 539 264 Ft| 2022.08.09-2023.09.26.
2023 |BISZ-6547/2023. 2023.03.14 BISZ Zrt. |SmartX Solutions Kit. Vallalkozasi Rendszerek fejlesztése 31 650 000 Ft| 2023.03.14-2023.09.01.
2023 |BISZ-11570/2023. | 2023.09.07 BISZ Zrt. |SmartX Solutions Kft. Vallalkozasi Rendszerek fejlesztése 20331 818 Ft| 2023,09.07-2023.12.29.
2024 |BISZ-3728/2024. 2024.04.29 BISZ Zrt. |SmartX Solutions Kft. Vallalkozasi Rendszerek fejlesztése 28 050 000 Ft| 2024.04.29-2024.07.27.

4 Elérhet8ségek
BISZ Zrt.
Székhely: 1205 Budapest, Martonffy u. 25-27.
Levelezési cim: 1725 Budapest, Pf: 87
Telefon: +36-70-462-8505
E-mail: info@bisz.hu

Honlap: www.bisz.hu
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