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Fliggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés

A BISZ Kézponti Hitelinformécids Zartkor(ien Mikodd Részvénytarsasag részvényese
részére

Vélemény

Elvégeztiik a BISZ Kbézponti Hitelinformacids Zartkériien Mikddé Részvénytarsasag
("Térsasag”) mellékelt 2016. évi éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely éves
beszdmold a 2016. december 31-i forduldnapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszkdzok és forrédsok egyezd végdsszege 2.966.212 E Ft, a targyévi eredmény
548.334 E Ft nyereség -, az ezen idGponttal végz6dd évre vonatkozd
eredménykimutatdsbdl, valamint a szdmviteli politika jelentds elemeinek
dsszefoglaldsat is tartalmazd kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint az éves beszdmol6 megbizhaté és valds képet ad a BISZ Kzponti
Hitelinformdciés Zartkdriien M(kod6 Részvénytdrsasdg 2016. december 31-én
fenndlld vagyoni és pénziigyi helyzetér8l valamint az ezen idSponttal végz&do
pénziigyi évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szadmvitelrdl szélé6 2000. évi C.
torvényben (,,szamviteli torvény") foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal ésszhangban
és a kdnyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszdgon hatélyos - térvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felelésségiink bdvebb leirdsat jelentésiink ,,A konyvvizsgaldnak az éves beszamold
konyvvizsgdlatdért valé felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Az éves beszdmol6 &ltalunk végzett kényvvizsgalatdra vonatkozd, Magyarorszagon
hatdlyos etikai kovetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtdl, és
ugyanezen etikai kovetelményekkel Osszhangban eleget tettiink egyéb etikai
feleldsségeinknek is.

Meggy8z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a BISZ Kozponti Hitelinformaciés Zartkdrien Miikodo
Részvénytarsasdg 2016. évi lzleti jelentésébdl dlinak. A vezetés felelds az Uzleti
jelentésnek a szamviteli térvény, illetve egyéb mds jogszabaly vonatkozd elbirasaival
dsszhangban térténé elkészitéséért. A jelentéslink ,,Vélemény" szakaszaban az éves
beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik az Uzleti jelentésre.
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Az éves beszamold daltalunk végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi
felel8sséglink az Uzleti jelentés dtolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy
az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a
kényvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként gy tlinik-e, hogy az
Iényeges hibas allitast tartalmaz.

Az (izleti jelentéssel kapcsolatban, a szdmviteli térvény alapjan a mi felelsséglink
tovdbba az Uzleti jelentés atolvasdsa soran annak a megitélése, hogy az Uzleti
jelentés a szédmviteli toérvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozé
el@irdsaival 6sszhangban készlilt-e.

Véleményink szerint a BISZ Kozponti Hitelinforméciés Zartkdrlden Miikddd
Részvénytdrsasdg 2016. évi Uzleti jelentése dsszhangban van a BISZ Kdzponti
Hitelinformdciés Zartkor(ien M(ikdd6 Részvénytdrsasdag 2016. évi éves
beszdmoldjdval és az lizleti jelentés a szamviteli torvény elbirdsaival 6sszhangban
késziilt.

Mivel egyéb mds jogszabaly a Tarsasdg szamdra nem ir el§ az Uzleti jelentésre
vonatkozd tovabbi kévetelményeket, ezért ezzel kapcsolatban az lizleti jelentésre
vonatkozd véleményiink nem tartalmaz a szadmviteli térvény 156.§ (5)
bekezdésének h) pontjaban elirt véleményt.

A fentieken tdl a Téarsasagrdl és annak kérnyezetérdl a kényvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e badrmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az Uzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibds allitas) milyen
jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felelGssége az éves beszamoldért

A vezetés felels az éves beszdmold elkészitéséért és a valds bemutatdsaért a
szdmviteli térvényben foglaltakkal Osszhangban, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az
akar csaldsbdl, akdr hibdbdl eredd, 1ényeges hibas allitdsoktdl mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a
Térsasagnak a vdllalkozas folytatdsdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfelel6en kozzétegye a vallalkozds folytatdsdval kapcsolatos informacidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel éves
beszdmoléban valé alkalmazdsdért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
szandékdban 4&ll megsziintetni a Tarsasdgot vagy beszintetni az Uzletszer(
tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem all elétte mas redlis lehet8séqg.

Az irényitassal megbizott személyek felel6sek a Tdrsasdg pénzligyi beszdmolasi
folyamatanak felligyeletéért.
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A kényvvizsgélénak az éves beszamol6 kényvvizsgalataért valé feleléssége

A kényvvizsgdlat soran célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszdmolb egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd lényeges hibas
allitdst, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazd flggetlen
kényvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossag magas fokd bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal
dsszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként 1étez6 lényeges
hibds allitast. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbél vagy hibabdl, és lényegesnek
minéslinek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek Snmagukban vagy egyittesen
befolydsolhatjdk a felhasznalok adott éves beszdmold alapjan meghozott gazdasagi
déntéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre kerild
kényvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiiljik az éves beszdmolé akdr csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd lényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas kényvvizsgalati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleményiink megalapozdsahoz elegendé és megfelel6 kényvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl eredd lényeges hibas allitds fel nem
tardsdnak kockdzata nagyobb, mint a hibdbdl eredéé, mivel a csalds magdban
foglalhat Osszejatszast, hamisitdst, szdndékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirdsat.

P Megismerjiik a konyvvizsgdlat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgdlati eljarasokat tervezzink meg, amelyek
az adott kérilmények kdzott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd
kontrolljanak hatékonységara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfelelGségét és a
vezetés Altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszer(iségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
véllalkozds folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozas folytatasara valé
képességét illetben. Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansdg &ll fenn, fliggetlen konyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszdmoléban 1év8 kapcsolodd kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek, mindsitentink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentésiink
ddtumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli
események vagy feltételek azonban okozhatjék azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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P Ertékeljlik az éves beszamol6 atfogd prezentdldsat, felépitését és tartaimat,
beledrtve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt
is, hogy az éves beszamoldban teljeslil-e az alapul szolgdlé Ugyletek és
események valés bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgdlat tervezett hatdkorét és ltemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megéllapitdsait, beleértve a Tdrsasdg A&ltal alkalmazott belsd kontrollnak a
kdnyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2017. aprilis 4.
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